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for Graduate Studies pour les études supérieures

615t Annual Conference 61° congres annuel

Inclusive Excellence in L’excellence inclusive dans
Graduate Supervision I'encadrement et le mentorat
and Mentorship aux cycles supérieurs

7-10 November 2023 Du 7 au 10 novembre 2023
Victoria, British Columbia Victoria, Colombie-Britannique
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Le mardi 7 novembre

9:00 - 11:00

Inscription a I’atelier Salle Arbutus
11:00 - 12:00

Mot d’ouverture — Changements de culture et obligation de rendre compte : le décanat Salle Arbutus

au XXI¢ siecle

Jeff Derksen, Ph. D., professeur au département d’anglais de I’'Université Simon Fraser

Force extérieure et processus interne inévitable, les changements de culture fagonnent I'université. En ce moment, par
suite des changements chaotiques provoqués par la pandémie et dans la foulée de nouveaux mouvements sociaux, on
demande aux universités de placer le soutien, le respect et I'obligation de rendre compte au cceur de leur vision des
étudiants. Aux cycles supérieurs, les procédures et reglements mis en place influent sur la compréhension que les
étudiants ont d’eux-mémes et de leur role a l'université, de méme que sur leur facon de vivre. Comment la
compréhension des changements de culture — a I'intérieur et a I'extérieur de I'université — peut-elle contribuer a de
meilleurs processus pour réformer les études supérieures au profit des étudiants, des professeurs, du personnel et de
I’établissement? Les mouvements sociaux des dix derniéres années ont globalement réclamé de nouvelles formes de
leadership et de reddition de comptes. Qu’est-ce que la reddition de comptes a I'université et en quoi réside-t-elle?
Pour les doyens, elle peut procéder d’un certain nombre d’instructions contradictoires, voire incompatibles. Un doyen
doit rendre des comptes au bureau du recteur et a I'administrateur principal, mais aussi, par d’autres moyens plus
sociaux, aux membres du corps enseignant, aux responsables des programmes et aux étudiants. Il est primordial de
négocier les modalités d’une relation dialogique de reddition, car la reddition de comptes peut fagonner radicalement
le réle, I'influence et I'action d’un doyen des études supérieures en cette période de changements de culture.
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12:00 — 13:00

Buffet Salle Arbutus
13:00 — 14:30

Panel | : S’épanouir comme doyen/doyenne, doyen associé/doyenne associée ou Salle Arbutus

directeur/directrice des études supérieures

Modérateur : Fahim Quadir, vice-président et président élu de I’ACES | vice-recteur et doyen de I’Ecole des études
supérieures et des affaires postdoctorales de I’'Université Queen’s

e Shawn Fraser, doyen de la Faculté des études supérieures, Université d’Athabasca | Vice-président, Western
Canadian Deans of Graduate Studies (WCDGS)

e Robin Hicks, doyen des études supérieures, Université de Victoria
e Marie-José Nollet, doyenne des études supérieures, Ecole de technologie supérieure (ETS)

e Amy Warren, vice-rectrice associée par intérim et doyenne de I'Ecole des études supérieures, Université
Memorial

14:30 - 14:45

Pause-café et thé Salle Arbutus

14:45 - 16:00

Panel Il : Rendre les études supérieures pertinentes : L’évolution du réle des doyens, doyens Salle Arbutus
associés et directeurs des études supérieures

Modérateur : Fahim Quadir, vice-président et président élu de ’ACES | vice-recteur et doyen de I’Ecole des études
supérieures et des affaires postdoctorales de I’'Université Queen’s

e Jeff Casello, vice-recteur associé aux études supérieures et affaires postdoctorales, Université de Waterloo |
président du Conseil des études supérieures de I'Ontario (CESO)

e Valerie Chappe, doyenne associée (étudiants et postdoctorants), Faculté des études supérieures, Université
Dalhousie

e Annie Pilote, doyenne, Faculté des études supérieures et postdoctorales, Université Laval

e Peter J. Simpson, recteur associé (Affaires universitaires et stratégie) et doyen du Collége des études
supérieures, Université de la Colombie-Britannique Okanagan

16:00-17:00 Salle Arbutus

Mise a jour des trois conseils — CRSH | CRSNG | IRSC

e Olaf Ellefson, Gestionnaire, Portefeuille de la formation en recherche, Conseil de recherches en sciences
humaines du Canada

e Matthew Vincelli, Directeur adjoint, Division des bourses, Conseil de recherches en sciences naturelles et en
génie du Canada

e Francois Zegers, Chef, Secrétariat Vanier-Banting, Instituts de recherche en santé du Canada
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17:00-17:30 Salle Arbutus

Temps libre

17:30-19:30

Réception de réseautage et cérémonie d’ouverture du congrés de I’ACES Salle Arbutus
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CONSULTEZ LE SITE WEB DU CONGRES

https://cags-aces.wildapricot.org/CAGS61ACES

info@cags.ca
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